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1. DESIGNACAO DA ACCAO DE FORMACAO
A Inclusdo dos Alunos com NEE na Escola Regular: Procedimentos e Praticas Educativas

2. RAZOES JUSTIFICATIVAS DA ACCAO : PROBLEMA/NECESSIDADE DE FORMACAO
IDENTIFICADO

No dia a dia das nossas escolas, a colaboracéo entre professores do ensino regular e de educagédo especial, no sentido de

operacionalizarem acg¢Bes conjuntas de intervengdo com os alunos com NEE, ainda ndo € uma pratica constante e

generalizada. Este facto deve-se, em grande medida, & falta de informacdo e de formacdo sobre metodologias e praticas

educativas promotoras de uma verdadeira e real inclusdo dos alunos com NEE na escola do ensino regular. Esta Accéo

pretende criar espagos de reflexdo e analise conjunta, de forma a promover um espirito colaborativo entre os professores e a

“construirem” modelos de intervencdo/ac¢do adequados as caracteristicas e necessidades educativas dos alunos com NEE que

frequentam as suas escolas.

3. DESTINATARIOS DA ACCAO

3.1. Equipa que propde (caso dos Projectos e Circulos de Estudos) (Art. 12°-3 RIFCP) (Art.33° ¢) RIFCP)

3.1.1 Numero de proponentes:

3.1.2 Escola(s) a que pertence(m):

3.1.3 Ciclos/Grupos de docéncia a que pertencem 0s proponentes:

3.2. Destinatarios da modalidade: (caso de Estagio ou Oficina de Formag&o)

Os dados recolhidos sdo processados automaticamente, destinando-se a gestdo automaética de certificados e envio de correspondéncia. O preenchimento dos
campos é obrigatdrio pelo que a falta ou inexactidao das respostas implica o arquivamento do processo. Os interessados poderdo aceder a informacgado que lhes
diga respeito, presencialmente ou por solicitagdo escrita ao CCPFC, nos termos dos artigos 27° e 28° da Lei n° 10/91 de 19 de Fevereiro. Entidade responsavel pela
gestdo da informagdo: CCPFC - Rua Nossa Senhora do Leite, n® 7-3° - 4701 - 902 Braga.




4. EFEITOS A PRODUZIR: MUDANCA DE PRATICAS, PROCEDIMENTOS OU MATERIAIS
DIDACTICOS
De uma forma global, pretende-se que os formandos, ao frequentarem esta oficina, adquiram conhecimentos e
competéncias pedagdgicas que resultem na mudanca de atitudes e de praticas educativas, de forma a assumirem
um papel determinante na promocao de uma escola e de uma educacédo verdadeiramente inclusivas.

Objectivos:

- Proporcionar aos formandos a aquisicdo de conhecimentos tedricos que os ajudem construir atitudes mais
positivas face a inclusdo escolar dos alunos com NEE;

- Desenvolver competéncias técnico pedagoégicas sobre procedimentos e praticas educativas com alunos com
NEE, numa perspectiva de trabalho em parceria (aplicacéo da legislacdo actual);

- Desenvolver competéncias ao nivel da accdo educativa directa com alunos com NEE em contexto de
grupo/turma: planificagdo de actividades; definicdo de metodologias, estratégias e recursos materiais; avaliacdo de
resultados.

- Desenvolver uma atitude proactiva face as dificuldades e a adop¢édo de dindmicas pedagdgicas assentes no
trabalho em parceria com todos os agentes educativos

5. CONTEUDOS DA ACQAO (Préaticas Pedagdgicas e Didacticas em exclusivo, quando a acc¢éo de formcéo
decorre na modalidae de Estagio ou Oficina de Formagéo)

1. Educacdo Inclusiva: abordagem tedrico/conceptual (3h)

1.1. Génese e evolugdo do Movimento Inclusivo

1.2. Convengdes e Declaragdes internacionais

1.3. Vantagens da educacdo Inclusiva

1.4. Obstaculos e constrangimentos a implementagdo da educacao Inclusiva

2. Enquadramento legislativo (4h)

2.1.Evolucdo legislativo versus evolugdo nas préaticas educativas

2.2. Abordagem tedrica ao Decreto-lei n°3/2008, de 7 de Janeiro

2.3. Estudo de caso a luz da legislagdo actual: etapas e procedimentos

3. Metodologias e estratégias promotoras da Educagdo Inclusiva (4h)

3.1. Organizacdo dos espagos educativos

3.2. A construcéo partilhada de materiais

3.3. O trabalho cooperativo na sala de aula

3.4. A articulagdo/colaboracédo entre os varios parceiros educativos

4. Apresentacdo e apreciacdo dos trabalhos realizados — estudos de caso (4h)

4.1. Apresentagdo dos “casos” e discussao partilhada sobre os procedimentos utilizados

4.2. Elaboragdo de um “roteiro” conclusivo, visando a criagdo de um modelo adequado

5. Trabalho auténomo (15h)

5.1. Elaborar um “Estudo de Caso”, em que sejam aplicados os conhecimentos apreendidos durante as sessodes
5.2. Elaborar um relatério critico que identifique, quer as dificuldades e constrangimentos a inclusdo dos alunos com NEE, quer as

possibilidades de ultrapassar essas dificuldades e ou constrangimentos




6. METODOLOGIAS DE REALIZACAO DA ACCAO

6.1. Passos Metodolégicos

A Oficina de Formacdao tera 15 horas de formacao presencial e 15 horas de trabalho autonomo.As
sessfes presenciais assumirdo um caracter teérico-pratico, uma vez que para além de se pretender
dotar os formandos de conhecimentos especificos, pretende-se, também, que eles contextualizem
esses conhecimentos nas suas praticas educativas. Assim, serdo utilizadas metodologias
expositivas, activas, interrogativas e de trabalho cooperativo (em grupo), de forma a permitir que os
formandos possam expor as suas experiéncias e confronta-las com as experiéncias dos outros, a
luz dos conhecimentos que irdo sendo adquiridos.

No que respeita a componente de trabalho autbnomo, pretende-se que os formandos utilizem as
metodologias visadas nas sessdes tedricas e construam documentos que reflictam o impacto
dessas aprendizagens na sua pratica educativa.

Tratando-se de formandos que exercem a sua actividade docente nas mesmas escolas, e tendo em
conta o tema da oficina, serao elaborados “estudos de caso” por grupos (pares) de professores que
trabalham na mesma escola/alunos.

No final, cada formando dever4d elaborar uma reflexdo critica sobre as
aprendizagens/conhecimentos realizados e a sua experiéncia educativa, elencando as dificuldades
e constrangimentos (pessoais, fisicos, humanos e materiais) que sente na sua pratica educativa e
propor medidas, recursos, etc., que visem melhorar o “atendimento” educativo dos alunos com
NEE.

7. APROVACAO DO ORGAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESCOLA:
(Caso da Modalidade do Projecto) (Art. 7°, RJIFCP)

Data: [ Cargo:

Assinatura:




8. CONSULTOR CIENTIFICO-PEDAGOGICO OU ESPECIALISTA NA MATERIA (Art.25°A,2 ¢) RIFCP)

Nome:

(Modalidade de Projecto e Ciclo de Estudos) delegacéo de competéncias do Conselho Cientifico-Pedagdgico da
Formagédo Continua (Art. 37° f) RJFCP)

SIM |:| NAO |:| N° de acreditagdo do consultor | | | | | | | | |

9. REGIME DE AVALIA(,‘AO DOS FORMANDOS
Avaliacdo dos formandos baseada nos seguintes pressupostos:
e Obrigatoriedade de frequéncia de 2/3 das horas de formacao.
e Analise e avaliagdo dos materiais e produtos dos formandos.
e Classificacho na escala de 1 a 10, conforme indicado na Carta Circular CCPFC — 3/2007 — Setembro 2007, com 4
mencdo qualitativa de:
1a4,9 valores — Insuficiente;
5 a 6,4 valores — Regular;
6,5a 7,9 valores — Bom;
8 a 8,9 valores — Muito Bom;
9 a 10 valores - Excelente.

10. FORMA DE AVALIACAO DA ACCAO

Avaliacdo interna com base em inquéritos preenchidos pelos formandos e relatério do formador.

11. BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Data / / Assinatura




